
2023年11月22日 水
グランシップ1003会議室

13:30～16:10日時

会場

第1部 第2部

採用強化＝経営力強化

◎人的資本経営における開示方法について

◎求職者に選ばれる企業になるために！
雇用に関する最新情報・
課題への取り組み

（静岡市駿河区東静岡2-3-1）

長﨑 一朗 氏【講　師】

静岡市　商業労政課
課長　渡辺  直樹氏

詳細・申込方法は裏面をご確認ください会場またはオンライン
で受講可能です！

ＳＢＳラジオ「長崎一朗の仕事のコツ」
パーソナリティ

いい会社とは何か。経営支援から見えてきた
「いい会社の50指標」をもとにこれから
取り組むべき分野を明確にします。
セミナーでは具体的に５０のカードを
使用して自社分析していただきます。
求職者の応募に繋がる魅力ある企業になるための
「改善ポイント」を見える化します。

人的資本に関する情報開示のポイントを世界的認証である
ISO30414（人事マネジメント）のプロフェッショナル
認証取得資格ホルダーから説明いたします。
求職者へのアピールポイントに繋げます。

人材サポート代表

静岡産業技術専門学校
「キャリアデザイン論」講師

人的資本開示 ISO30414（人事マネジ
メント）リードコンサルタント

◎高齢者含む雇用に関する情報
現状分析 問題点と課題

【パネリスト】

ファシリテーター　菅原 洋之 氏
中部地区担当 高齢者雇用推進コーディネーター

◎行政の取組み、雇用の確保等

ハローワーク静岡
所長　柴山  明範氏

【パネリスト】
◎労働市場の現状と企業に向けて

◎ハローワークの活用（成功事例）
◎安定法と助成金制度の紹介について



後日、お申込みいただいたアドレス宛にご案内をお送りします。

FAXでお申込みの場合は下記項目をご記入の上、送信ください

■FAX　054-252-3001

■WEB（推奨）　http://bit.ly/3BQO78o 

申　込　方　法

13:30～14:50【第1部】採用強化＝経営力強化

14:50～15:00  休　憩

15:00～16:05【第2部】雇用に関する最新情報 ・
　　　　　　　　　　　　課題への取り組み

16:05～16:10  静岡県事業の紹介、アンケート回答

16:10 終　了


